Proyecto COVID-19 FCT

Basado en otras propuestas de Aprendizaje Servicio.

Elaborado a partir de preocupaciones compartidas entre
compaferos, siempre en conversaciones telematicas.
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1. Introduccion

2. Estadode la
cuestion

El Departamento de Ciclo Formativo de la familia
profesional de Actividades Fisicas y Deportivas del IES
Ramén Carande tiene mas de 25 afios de experiencia,
primero con el T.S.A.A.F.D.y después con el T.S.E.A.S.D.

La programacion del médulo de Formacion de
Centros de Trabajo, y la Red de Empresas en las que
nuestro alumnado desarrolla la FCT, estaban muy
estructuradas después de tantos afios y del esfuerzo del
profesoradoyalumnado.

El I.LE.S. Ramdn Carande, en sus Etapas de E.S.O.
y Bachillerato, recibe alumnado en condiciones sociales
desfavorecidas.

Los centros de trabajo en los que nuestro
alumnado hace la FCT estan cerrados por el COVID-19. El
entorno fisico y profesional en el que nuestro alumnado
hace la FCT ha desaparecido en pocos dias. Las consultas
realizadasa todas nuestras empresas de FCT indican que
la actividad continuara paralizada ya que la propia
naturaleza de la actividad (necesidad de clientes,
usuarios, actividad en grupos,...) o el entorno (calor,
centros educativos, parques, centros deportivos) no
garantizalareanudaciénde las mismas.

Nuestro alumnado de FCT necesita trabajar con
personas para adquirir formacion, experiencia, vivencias
necesarias para alcanzar las competencias profesionales
y los resultados de aprendizaje de este moddulo
profesional. Necesitan un entornoreal de trabajo.

La previsidon es que esta situacion permanezca en
el tiempo, al menos hasta verano.

Se ha publicado la Resolucion de 24 de abril de
2020, de la Secretaria General de Educacion y Formacion
Profesional, sobre el desarrollo y seguimiento, mediante
sistema de teletrabajo, del médulo de FCT durante el
periodo excepcional provocado por el COVID-19,



3. ¢Quées el Aprendizaje Servicio?

El aprendizaje-servicio es una propuesta educativa, normalmente un proyecto
cooperativo, que combina procesos de ensefanza-aprendizaje y de servicio a la
comunidad en un solo proyecto bien articulado, donde los participantes aprenden al
trabajaren necesidadesreales del entorno con la finalidad de mejorarlo.

Sigue la premisa de que la educacidn pretende formar buenos ciudadanos, en
este caso también profesionales, capaces de mejorar la sociedad y no sélo su curriculum
personal.

En una situaciéon como la actual, los jévenes no son solo los ciudadanos del
futuro, son ya ciudadanos capaces de provocar cambios en su entorno. Necesitan ser
capaces de adaptarse a los cambios que, previsiblemente, se puedan dar en su dmbito
profesional.

Hacer un servicio a la comunidad, ayudar a los otros, es uno de los métodos de
aprendizaje mas eficaces, porque los alumnos y alumnas de FCT encuentran sentido a
su profesion cuando aplicansus conocimientosy habilidadesen una practica solidaria.

4. Justificacion

La Resolucidn de 24 de abril de 2020, de la Secretaria General de Educaciény
Formacién Profesional por la que se adoptan medidas excepcionales referidas a la
flexibilizacién de determinados aspectos de las ensefanzasde formacidn profesional del
sistema educativo y de las ensefianzas de régimen especial, que desarrolla en Andalucia
laOrden EFP/361/2020, de 21 de abril, porla que se adoptan medidas excepcionales en
materia de flexibilizacion de las ensefianzas de Formacion Profesional del Sistema
Educativoy de las enseiianzas de Régimen Especial.

En el punto CUARTO de la Resolucidn se recoge que, de forma excepcional,
durante el presente curso 2019-2020, en los ciclos de Formacién Profesional de grado
superior, para facilitar la titulaciéon delalumnado en el periodo ordinarioy la continuidad
de su itinerario formativo, se integran los mdédulos de FCT y de Proyecto. El mddulo
resultante integrard los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacién del
modulo de FCT, y los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacidon del médulo
profesional del Proyecto establecido en el desarrollo curricular de cada titulo.

La realizacidén integrada de ambos ocupara una duraciéntotal de 245 horas, que
corresponde al conjunto de horas minimas contempladas para estos modulos en los
Reales Decretos de cada titulo. Mas adelante en el mismo punto se desarrollalaforma
de evaluaren cada moédulo de forma desagregada.

Por ultimo, se hace constar que, si algin alumno o alumna hubiese estado
cursando algun periodo de FCT en el momento de la declaraciéon del estado de alarma,



la duracién del médulo integrado de Proyecto y FCT sera la resultante de detraer de las
245 horaslas que el alumno ya hubiera desarrollado en la empresa.

La carga horaria estimada para este proyecto es de 55 horas, que se anaden a
100 horas en los centros de trabajo, 50 horas de los trabajos durante las cinco primeras
semanas de confinamiento, y40 horas del Proyecto Integrado. Esto hace un total de 245
horas, es decir, el minimo establecido por la administracién.

El Departamento de Ciclo Formativo de T.S.E.A.S.D. del IES Ramdn Carande,
considera que este proyecto de aprendizaje servicio encaja adecuadamente con el
esquema establecido en la normativa citada, entendiendo que todas las actividades
propuestas se hardn a distanciay norequerirdn contacto presencialdel alumnado entre
si. Sirva este apartado como justificacion de que el mdédulo de FCT, convertido en
proyecto de aprendizaje-servicio, se fusiona con el médulo de Proyecto, e integra los
resultados de aprendizaje correspondientes y los criterios de evaluacién que se detallan
en la tabladelas paginas 9 y siguientes.

Por ultimo, el punto DECIMONOVENO de la Resolucién establece que la
Inspeccién educativa, de acuerdo con sus funciones y atribuciones, realizard las
actuaciones que procedanen el marco de sus competenciasy con respecto a la presente
Resolucidon. De modo que este proyecto se pondrd en conocimiento de la Inspeccidn
Educativa, junto con el acta del acuerdo del Departamento que aprueba el proyecto
(adjuntando copia del mismo con el V2 B2 del Director.) que modifica la Programacion
de este curso.

5. Objetivos

1. Ofrecer al alumnado de FCT un entorno de formacidén profesional, lo mas real
posible, respetando al mismo tiempo las medidas de salud y seguridad propias
de este periodo de confinamiento.

2. “Convertir” el Departamento de Ciclo en una “empresa de animacion socio-
deportiva” con interés social, en la que los alumnosde FCT serdn los técnicos y/o
monitores y los alumnos de ESO, sus usuarios potenciales, en este caso,
participantes.

3. lIdentificar situaciones de falta de actividad fisica y deportiva en el tiempo libre,
asi como dificultades de cardcter social, técnico, de gestion del tiempo,
emocional, etc., en alumnos de 42 de ESO y 12 Bachillerato del IES Ramodn
Carande.

4. Favorecer, dirigir, promover, estimular, la practica de actividad fisica
extraescolar en alumnos de ESO adaptdndose a sus necesidades, circunstancias
e intereses reales ayudandoa mantenerlasaludy ocupacién del tiempo libre
en situacién de confinamiento.



5. Promovertalleresyactividades de animacion on-line de interés para el colectivo.

6. Asesorar al alumnadode ESO en la busquedade informacidn...asicomo en el
manejo de nuevas tecnologias en general, con fines educativos (como crear una
cuenta de email, como enviar un email, cdmo adjuntarinformacion,...).

7. Servir como espacio de reflexion para el futuro desempefio profesional en un
“nuevo mundo”.

8. EnsenaralosalumnosdelaESO a utilizaryadaptar los materialesy recursos del
hogar como herramientas para realizar actividad fisica (garrafas de agua como
pesas, rodillo casero para bicicleta,...).

6. Caracteristicas

Este proyecto de Aprendizaje Servicio es fruto de una situacién absolutamente
excepcional, porello tiene como principal caracteristica la flexibilidad.

Es un proyecto de colaboracion inter-nivelar dentro del Centro. Los tipos de
servicio son de Actividad Fisica-Salud, Cooperacion y Apoyo a la Formacion. El Proyecto
pretende suponer, también, una descarga emocional y de trabajo para los Tutores de
ESO y Bachillerato de los grupos participantes, en lo que se refiere a “curriculo oculto”.

Preparacion del proyecto por parte del profesorado

Tipos de servicios

Medio ambiente

Promocién de la salud
Participacién ciudadana
Patrimonio cultural

Intercambio generacional
Ayuda préxima a otras personas
Apoyo a la formacién
Solidaridad y cooperaciéon

oooo0o0ooO0o

El alumnado de FCT realizard sus practicas como dinamizadoryanimador socio-
deportivo en Actividades Complementarias, absolutamente voluntarias para el
alumnado de ESO y Bachillerato, y gratuitas, dirigidas al alumnado de 42de ESO y 12 de
Bachillerato del IESRamdn Carande.

Se establecerdn procedimientos en los que el Tutor docente de FCT controlard
las decisionesy actuaciones del alumnadode practicas, para que se mantengan dentro
de pardmetros légicosy, de esta manera, evitar conflictos.

La seleccién del alumnado de ESO y Bachillerato participante se harad en
colaboracién con los tutores y tutoras de los distintos grupos y el Departamento de
Orientacion.



El proyecto cuenta con el apoyo de la Direccidon del Centro, y establecera alianzas
con las Tutorias de ESO y Bachillerato, con el Departamento de Orientacidn, y con
distintas asociaciones, entidades y organismos.

Dada la flexibilidad y caracter social del proyecto, éste podria implantarse en
otros centros de la comunidad, con alumnado de TSEASD o de ciclos formativos similares
(Animacidén Sociocultural y Turistica)

En ningun caso la intervencidn del alumnado de FCT supondrd intrusismo en
otros dmbitos profesionales, ni entrara en conflicto con el curriculo de materias
correspondientes a la formacién académica del alumnado de ESO y Bachillerato
participante.

La participacion en el proyecto implicard la firma de un compromiso por parte
del alumnadoy sus familias.

Cada alumno/a de FCT realizara su intervencién socio-deportiva sobre un sélo
alumno/a de ESO o Bachillerato.

Se establecerd un codigo ético que oriente el trabajo del alumnado de FCT, este
cédigo ético se concretard en acciones que establezcan los limites de la intervencién y
las vias de comunicacién aceptables entre los participantes en el proyecto.

Ejemplos de actuacionesy estrategias concretas de intervencién son:

- Lemas tipo “1 hora al dia” (Una hora de actividad fisica personalizada en
funcidn a gustos, intereses, necesidades,...), “Muévete en Casa, Muévete en la Calle”,...

-Favorecer la utilizacion de materiales del hogar como herramientas de
acondicionamientofisico: pesas con garrafas de agua, como hacer un rodillo casero para
bicicleta, etc.

/. Fases
Periodos Fases Actuaciones Calendario
PREPARACION 1 Desarrollo de la IDEA. Desde el Departamento de 20-04-20
Ciclo Formativo a partir de este documento.
2 Establecimiento de ALIANZAS (Direccion del Centro, 21-04-20
Departamentos, Departamento de Orientacidn, 24-04-20
Tutorias, Profesorado, Familias, AMPA, Asociaciones,
Medios de Comunicacion,...)
3 Disefio y planificacidn del PROYECTO. Departamento 20-04-20
de Ciclo Formativo. 29-04-20
REALIZACION 4 Firma de Compromiso Familia-Centro. 29-04-20
Diagndstico Inicial. Deteccidn de necesidades del 05-05-20
alumnado de la ESO del IES Ramén Carande en la
situacion actual en aspectos como:
-Falta de motivacion y referentes.




-Falta de ocupacidn activa del tiempo de ocio
(actividad fisica)

-Habitos de alimentacién poco saludables
-Horarios desordenados

-Problemas en el manejo de herramientas digitales.
(mandar fotografias, classroom,...).

Esta fase debe contar con la colaboracion de los
Tutores y Tutoras de ESO y Bachillerato. Seleccionar
alumnado de ESO y Bachillerato a partir de criterios
de viabilidad y pedagdgicos.

Establecer comunicacién institucional entre el Jefe de
Departamento de Ciclo Formativo y los Tutores/as
de ESO y Bachillerato del alumnado participante.
Establecer comunicacién técnica, via Classroom,
entre Tutor Docente de FCTcon Tutor ESO o
Bachillerato para obtener informacion relevante de
los alumnos de la ESO participantes.

Preparacién y concrecion del Programa de
Intervencidn por parte de los alumnos de FCT en
forma de compromisos del tipo:

-Fijar un horario para evitar levantarse y acostarse
tarde.

-Establecer un programa de actividad fisica saludable,
con los medios que disponen, y a partir de los
intereses de los participantes.

-Realizar un registro de dieta y plantear alternativas
mas saludables.

-Proporcionar tutoriales para manejar herramientas
digitales.

-Consensuar un calendario de trabajo.

-Promover otras actividades ludicas y recreativas en
situacién de confinamiento (parchis, juegos online de
actividad fisica, App educativas,...).

- Consensuar un horario de contacto. La
comunicacion serd a través del Classroom
corporativo con la extension “iesramoncarande”

- Consensuar y verificar todos los documentos para
visto bueno del tutor docente de FCT, antes de
trasladarlos al participante de ESO.

-Reunién informativa del Departamento de Ciclo
TSEASD con el alumnado de FCT.

06-05-20
07-05-20

Ejecucion del PROYECTO con los alumnos
participantes de ESO y Bachillerato

-Coordinacion con el IES
-Deteccién de contingencias
-Motivacion desde el referente

Desde
08-05-20

-Cierre del PROYECTO con el tutor docente.

16-06-20

EVALUACION

-Evaluacidn, reflexion y propuestas de mejora.

16-06-20




-Recopilacion, unificacion y comparticion de
experiencias formativas entre el alumnado de FCT.

9 -Calificacion como Apto o no Apto del mdédulo de FCT Junio
(este proyecto supondra solo una parte de la
calificacion del mddulo, se afiadira al trabajo
realizado durante las primeras 7 semanas de
confinamiento)

8. Estructuras de Aprendizaje Servicio:

Estas fases estdn disefiadas a partir de otras propuestas de aprendizaje servicio
como las siguientes:

A- MOTIVACION B- DIAGNOSTICO - DISERO D- EJECUCION E- CIERRE
¥ PLANIFICACION

REFLEXION
\

REGISTRO, SISTEMATIZACION ¥ COMUNICACION >

/

/ / ,>
EVALUACION

Etapas y pasos de un Proyecto de
Aprendizaje Servicio

A. Diagnéstico y
Planificacion B. Ejecucion
PASO 1
Motivacifin Y PASO 4 T
cotceptualtzackon Alianzas Institucionales Evaluacion,
inuidad y
PASO 2 y obtencion de continu
Diagnéstico recursos multiplicacién
Participativo PAso's <o
PASO 3 Implementacién y Celebracion, fiestay
Disefio y Planificacién gastion dalBcyacto reconocimiento
del Proyecto




9. Resultados de aprendizajey criterios de evaluacion.

El trabajo del alumnadoen este proyecto supone una parte de la calificacién en

moédulo de FCT. Hay un trabajo previo de 4 semanas presencialesy de 6 semanas no

presenciales ya realizado.

La evaluacion del alumnado de FCT en lo que se refiere a este proyecto se
realizara segun los Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion del Médulo,

segun se ejemplifica en el siguiente grafico.

NPROYE CONTROL

. §
NEASURE

c) Se hadefinido una propuestade
intervencidn en consonanciacon los
recursosy el tiempo disponibles.

asociados a este proyecto sino al trabajo previo de FCT.

g) Se harealizado el control y seguimiento
de la actividad, respondiendoy
solucionando las contingencias que hayan

surgido en el transcurso de la actividad.
Nota: Aparecen en color rojo los Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacidon que no estan

1. Identifica la estructuray organizacion de la empresa, relacionandolas con el tipo de

servicio que presta.

Criterios de evaluacion:

Actuaciones:

a) Se haidentificado la estructura organizativa de la empresay las
funciones de cada drea de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones
empresariales tipo existentes en el sector.

c) Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el tipo de clientes
con el desarrollo de la actividad empresarial.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la
prestacién de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos
para el desarrollo éptimo de la actividad.

f) Se havalorado laidoneidad de los canales de difusion mas frecuentes
en esta actividad.

Evaluado durantelas 3
primeras semanas de
confinamiento con el
instrumento de
evaluacién “Ficha de
empresa de FCT”

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de acuerdo con las
caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:

Actuaciones:

a) Se han reconocido y justificado:
- La disponibilidad personal y temporal necesaria en el puesto de trabajo.

FASES8Y O:
EVALUACION Y
CALIFICACION.
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- Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y
profesionales (orden, limpieza y responsabilidad, entre otras) necesarias
para el puesto de trabajo.

- Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la
actividad profesional.

- Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad
profesional.

- Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con las
jerarquias establecidas en la empresa.

- Las actitudes relacionadas con la documentacién de las actividades
realizadas en el ambito laboral.

- Las necesidades formativas para lainsercidn y reinsercion laboral en el
ambito cientifico y técnico del buen hacer del profesional.

INSTRUMENTOS:

8 2 Encuesta
satisfaccidon alumnos
ESO y Bachilleratoy sus
tutores de curso

9-> Ficha evaluacion
Tutor Docente de FCT

Informacion

Elaboracién de un cddigo
ético.

b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los
aspectos fundamentales de la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales de
aplicacion en la actividad profesional.

FASE 5: PREPARACION Y
CONCRECION.

INSTRUMENTOS:

c) Se han puesto en marcha los equipos de proteccién individual segun los
riesgos de la actividad profesional y las normas de la empresa.

5 PROGRAMA DE
INTERVENCION Y Ficha
evaluacién Tutor
Docente de FCT

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las
actividades desarrolladas.

FASE 6: EJECUCION.
INSTRUMENTO:

- Fichaevaluacion
Tutor Docente de FCT

e) Se ha mantenido organizado, limpioy libre de obstaculos el puesto de
trabajo o el drea correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y
cumpliendo las instrucciones recibidas.

FASES8Y 9:
EVALUACION Y
CALIFICACION.

g) Se ha establecido una comunicacién eficaz con la persona responsable
en cada situacién y con los miembros del equipo.

INSTRUMENTOS:

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias
relevantes que se presenten.

8 = Encuesta
satisfaccion alumnos
ESO y Bachillerato y sus

i) Se ha valorado laimportancia de su actividad y la necesidad de
adaptacion a los cambios de tareas.

tutores de curso
9-> Ficha evaluacion
Tutor Docente de FCT

j) Se haresponsabilizado de la aplicacién de las normas y procedimientos
en el desarrollo de su trabajo.

Cumplimiento Modelos
de compromiso

3. Programa actividades de animacion sociodeportiva para el tiempo libre, dirigidas a todo tipo de
usuarios y en diferentes contextos, siguiendo las directrices de laempresay colaborando con los

equipos responsables de los diferentes programas.

Criterios de evaluacion:

Actuaciones:

a) Se han identificado las caracteristicas propias del centro de trabajoy
de los programas que se desarrollan.

Evaluado en las primeras
semanas

b) Se ha requerido la informacién pertinente sobre los destinatarios de
cada programa.

Diagnéstico Inicial

11




c) Se ha definido una propuesta de intervencidn en consonancia con los
recursos y el tiempo disponible.

d) Se han propuesto actividades adaptadas a las caracteristicas de los
participantes y al contexto de intervencién.

e) Se han seleccionado las estrategias de intervencion acordes con los
objetivos y los destinatarios.

f) Se han previsto actividades alternativas para solucionar las posibles
contingencias que puedan presentarse en relacion con las personas, los
recursos materiales, los espacios y el medio.

FASES5Y 6:
PREPARACION Y
EJECUCION.

INSTRUMENTOS:
Seguimiento del tutor
docente de FCTy Encuesta
satisfaccion alumnos ESOy
Bachillerato y tutores de
esos cursos y Ficha de
evaluacién del Tutor
Docente de FCT

4. Disefia sesiones para la ensefanza de juegos y actividades fisico-deportivas individuales, de
implementos y de equipo, para todo tipo de usuarios y en diferentes contextos, siguiendo las

directrices establecidas en la programacion general.

Criterios de evaluacion:

Actuaciones:

a) Se han identificado las caracteristicas propias del centro de trabajoy
de los programas que se desarrollan en él.

b) Se ha requerido la informacién pertinente sobre los destinatarios de
los programas.

c) Se ha definido una propuesta de intervencidn en consonancia con los
recursos y el tiempo disponibles.

d) Se han disefiado las adaptaciones oportunas en las tareas de
ensefianza-aprendizaje, en funcion de las caracteristicas de los
participantes y del contexto de intervencion.

e) Se han seleccionado las estrategias metodoldgicas para la ensefianza
de las diferentes actividades fisico-deportivas, adecuandolas a los
objetivos y los destinatarios.

f) Se ha seguido la secuencia adecuada en las tareas, siguiendo criterios
fisiolégicos, motivacionales y de construccién de los aprendizajes.

g) Se han previsto actividades alternativas para solucionar las posibles
contingencias que puedan presentarse en relacion con las personas, los
recursos materiales, los espacios y el medio

FASES5Y 6: PREPARACION
Y EJECUCION.

INSTRUMENTOS:

Evaluado (en parte) en
primeras las semanas de
FCT online

Encuesta satisfaccion
alumnos ESOy Bachillerato
y tutores de esos cursos y
Ficha evaluacién Tutor
Docente de FCT.

Entrevistas tutores docentes
de FCT.

Previsién contingencias

5. Dirige y dinamiza actividades de animacidn para el tiempo libre, garantizando el disfrute y la

seguridad de los participantes.

Criterios de evaluacion:

Actuaciones:

a) Se ha relacionado con naturalidad con los participantes, adecuando
su comportamiento social a las caracteristicas de los mismos.

b) Se han combinado adecuadamente el tiempo y el espacio,
consiguiendo la maxima participacion y en condiciones 6ptimas de
seguridad.

c) Se harentabilizado el uso de los materiales, organizando
adecuadamente a los participantes.

d) Se ha motivado a los participantes para conseguir su maxima
implicacién en la actividad.

e) Se ha utilizado una metodologia en la practica que favorezca las
relaciones interpersonales, en un clima de cordialidad y confianza.

FASE 6
INSTRUMENTOS:

Encuesta satisfaccion
alumnos ESO y Bachillerato
y Ficha evaluacion Tutor
Docente de FCT.

Disefio e implementacion de
estrategias de intervencion

12




f) Se han atajado las conductas disruptivas, cuando se han producido,
utilizando estrategias asertivas adecuadas.

g) Se ha realizado el control y seguimiento de la actividad, respondiendo

y solucionando las contingencias que hayan surgido en el transcurso de
la actividad.

6. Dirige y dinamiza sesiones de ensefianza de juegos y de actividades fisico-deportivas individuales,
de implementos y de equipo, garantizando el disfrute, el aprendizaje y la seguridad de los

participantes.

Criterios de evaluacion:

Actuaciones:

a) Se ha proporcionado lainformacidn pertinente al principio y al final
de lasesién, motivando al aprendizaje de actividades fisico-deportivas.

b) Se han combinado adecuadamente el tiempo y el espacio,
consiguiendo la maxima participacién y en condiciones 6ptimas de
seguridad.

c) Se harentabilizado el uso de los materiales, organizando
adecuadamente a los participantes.

d) Se ha explicado la realizacion de las diferentes tareas motrices,
utilizando los canales de informacidn pertinentes en cada caso.

e) Se ha adaptado la intensidad y dificultad de las tareas, los espacios y
los materiales a las caracteristicas de los participantes.

f) Se han corregido los errores de ejecucién detectados, interviniendo
sobre las posibles causas que los han provocado.

g) Se ha utilizado una metodologia en la practica que favorece las
relaciones interpersonales, en un clima de cordialidad y confianza.

h) Se han atajado las conductas disruptivas, cuando se han producido,
utilizando estrategias asertivas adecuadas.

i) Se ha controlado la actividad respondiendo adecuadamente a las
contingencias que han surgido en el transcurso de la misma.

FASE 6

INSTRUMENTOS:

Encuesta satisfaccion
alumnos ESOy Bachillerato
y Ficha evaluacién Tutor

Docente de FCT.

Gestion de recursos

7. Evalta los programas y las actividades de ensefianzay animacion, incorporando criterios de calidad

para la busqueda de la excelencia en la oferta del servicio.

Criterios de evaluacion:

Actuaciones:

a) Se han aplicado los instrumentos de evaluacién establecidos, para
evaluar laidoneidad y pertinencia de los programas y las actividades de
ensefianza y animacion.

FASE 4. INSTRUMENTO:
FICHA DE DIAGNOSTICO
INICIAL

b) Se han evaluado los diferentes elementos que configuran la
actividad:

- Espacios utilizados.

- Instalaciones.

- Instrumentos y material.

- Personal de la organizacién implicado.

- Desarrollo de la actividad.

- Elementos complementarios y auxiliares.

- Nivel de participacion.

- Satisfaccion de los participantes.

FASE 5: PREPARACION Y
CONCRECION.
INSTRUMENTO: Ficha del
alumnado de FCT de
preparacion (motivaciones,
necesidades, posibilidades
de materiales, etc.).

c) Se han utilizado las tecnologias de la informacién y la comunicacién
para el seguimiento y evaluacion de las actividades.

FASE 4. Somos nosotros los
que debemos establecer el

13




mejor medio de
comunicacion con ellos
segun la opinién de los
tutores de curso (cada uno
estd usando un canal
diferente). INSTRUMENTO:
Ficha Diagnéstico Inicial.

d) Se han elaborado los informes pertinentes con la informacién
generada en todo el proceso, presentandolo de forma coherente para
su consultay utilizacién en la elaboracion de futuras programaciones.

e) Se ha reflexionado sobre la propia intervencién, valorando la

aplicacion de los conocimientos, habilidades y actitudes desarrollados.

f) Se han elaborado propuestas de mejora, a partir del analisis de la
informacién y las conclusiones recogidas en la evaluacion de todo el
proceso.

FASE 7Y 8: CIERRE DE
PROYECTO Y EVALUACION,
REFLEXION Y PROPUESTA DE
MEJORAS. INSTRUMENTO:
Memoria final por parte del
alumnado de FCTy del
Departamento de Ciclo.

Para el alumnado de FCT, estas fases se traducen en cuatro tareas principales:

Tarea 1: Contacto (Dindmica de presentacion) y Evaluacion Inicial.

Tarea 2: Disefio del programa. Acondicionamiento fisico, malabares, soporte musical, parkour,

etc.

Tarea 3: Desarrollo y ejecucion del programa en un entorno seguro.

.

Tarea 4: Evaluacion. Memoria/Informe Final de FCT.

Ninguna tarea se traslada a los participantes sin la autorizacion del Tutor de FCT.

10. Procedimientos e Instrumentos de Evaluacion

- Encuestade satisfaccién alumnado de ESO y Bachillerato.

- Encuesta de satisfaccion delos tutores de ESO.
- Encuesta de satisfaccion dela direccion del centro.
- Memoria/Informe Final del alumnadode FCT.

- Memoria/Informe Final del Departamento de Ciclo Formativo.
- Ficha de seguimiento del alumnado de FCT por parte de los Tutores Docentes

(profesores de ciclo)

- Diariode trabajo por partedel alumnadode FCT (modelos usados en FCT)
- Portfolio con recursos en la clase de Classroom (posibilidad de crear por
alumnado de FCT para que lo compartan entre ellos y quizds colaborar el

Departamento de Ciclo Formativo)
- Ficha de Evaluacion Inicial (Anexo Ill)
- Programa FCT
- Entrevistas con Tutores de ESO y Bachillerato
- Escaladevaloracién de seguimiento (Anexo IV)

- Grabaciéndelassesionesvirtuales (siempre via Classroom)
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Anexo |: Modelo de compromiso educativo.

D/D2: , matriculado en este
Centro, en el curso escolar 19/20, en el grupo de 22 TSEASD, y con motivo de continuar
cursando el médulo FCT, tal como indica la Resolucion de 24 de abril de 2020, de la
Secretaria General de Educacién y Formacion Profesional, sobre el desarrollo y
seguimiento, mediante sistema de teletrabajo, del médulo de FCT durante el periodo
excepcional provocado por el COVID-19, se compromete a:

-Cumplir con el cddigo ético y las directrices de su tutor/a docente en el desarrollo de
su intervencion.

-Asistencia puntual yacorde a los medios establecidos.

-Desarrollo de las fases establecidas en el proyecto, siguiendo las pautas estrictas
establecidas por el tutor/a docente.

-Control e informacion inmediata al tutor/a docente, en las situaciones que asi lo
requieran.

-Seguimiento dela evolucidn del participante asignado.

-Respetar la confidencialidad de datos.

-Facilitar al tutor/adocente de FCT toda informacion necesaria y que éste/a le demande,
(incluida Memoria Final) para poder ser evaluado.

D/D2: , padre, madre o
representante legal del/la alumno/a
matriculado en este Centro, en el curso escolar 19/20, en el grupo , ¥y el propio

alumno/a, se comprometen, respectivamente, a:

-Velar para que mi hijo/acumplacon su deber bésico de estudioy garantizar laasistencia
qguese le esta proponiendo.

-Colaborar con el alumno/a de FCT asignado en el cumplimiento del Programa COVID-
19.

-Participar voluntariamente en el Programa COVID-19.

En Sevilla de de 2020

EL/LA ALUMNO/A FCT: EL/LA ALUMNO/A ESO: PADRE/MADRE O R. LEGAL:
(Alumno/a ESO)

Fdo.: Fdo.: Fdo.:

Ve B2 EL DIRECTOR:

Fdo.: D. Jesus Garcia Pino
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Anexo II: Codigo ético para la intervencion del alumnado de FCT.
Buenas practicas.

1.

10.

El participante es un alumno/a de 42 de ESO o 192 de Bachillerato, del IES Ramdn
Carande.

El técnico/monitor es un alumno/a de 22 de TSEASD, del IES Ramdn Carande, que esté
cursando el mddulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo.

A cada técnico/monitor se le asignara un participante, a través de los tutores docentes
de FCT en colaboracidon con las tutorias de ESO y Bachillerato, y el Departamento de
Orientacion.

No se podra realizar contacto/relaciéon presencial entre el participante, y su
técnico/monitor y se respetara en todo momento las medidas de salud y seguridad
propias de este periodo de confinamiento.

Las actuaciones con los participantes podran abarcar exclusivamente estos ambitos:

- Actividades fisicas y deportivas complementarias (realizada en su tiempo de ocioy
gue no interfieren en la materia de Educacidn Fisica ni en su tiempo de estudio).

- Actividades de animacién socio-deportivas y ludico-recreativas (twister, juegos
online de actividad fisica, app educativas,...).

- Actuaciones de cardacter social, emocional y motivacional (mantener habitos de vida
activos y saludables: suefio y descanso, horarios de estudio, ayuda en tareas del
hogar, alimentacién).

- Actuaciones de dambito tecnoldgico (cdmo enviar un email, un archivo adjunto,
escanear un documento, herramientas ofimaticas, classroom,...).

- Utilizacién y adaptacién de elementos y materiales del hogar para realizar actividad
fisica con seguridad (garrafas de agua como pesas, sillas como bancos...), o de
espacios publicos autorizados en horarios autorizados.

- Adaptacién de espacios del hogar para practicar actividad fisica de manera segura,
organizada, limpia y libre de obstdculos.

Las actuaciones tendran un caracter complementario, voluntario y gratuito para el
participante de la ESO.

No estardn permitidas actuaciones que interfieran en otras materias del alumno o en
su formacion académica.

El técnico/monitor se compromete a realizar una evaluacion o diagndstico inicial de las
necesidades, intereses del alumno asignado, asi como un posterior seguimiento para
evaluar los logros alcanzados.

El técnico/monitor se compromete a disefiar, programar y evaluar las actuaciones
acordadas con su tutor docente de FCT y a entregarle la documentacién y trabajos
escritos en las condiciones y plazos estipulados.

El tutor docente de FCT deberd estar al corriente y autorizar todas las decisiones vy
actuaciones del técnico/monitor con su participante. En este sentido, el técnico/monitor
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

informara a su tutor docente de FCT de cualquier situacidon o conducta disruptiva que
pudiera salirse de la intencionalidad de este proyecto.

El trato del técnico/monitor con su participante serd educado, respetuoso, profesional
y manteniendo la separacidn propia de un monitor con su cliente, evitando y huyendo
de situaciones de excesiva confianza, amiguismo o cercania que podrian ser
malinterpretadas por el participante, y su familia.

El calendario de actuacidn semanal serd fijado por el tutor docente de FCT y
consensuado entre el monitor y el participante, teniendo en cuenta las necesidades y
posibilidades de ambos.

La comunicacién del técnico/monitor con su participante, sera através de la plataforma
Classroom corporativo, con la extension “iesramoncarande”.

El profesor tutor de FCT podra grabar y hacer un visionado de las actuaciones de su
técnico/monitor a través de la plataforma classroom. Las imagenes y archivos de todas
estas actuaciones serdn usados por el tutor docente de FCT respetando la
confidencialidad y solo para fines de evaluacion del médulo profesional de FCT.

El técnico/monitor no podra acceder a datos personales, académicos o educativos de
su participante, ni podra pedirle informacién de cardcter privado o que se salga de la
intencionalidad de este proyecto.

El técnico/monitor debera comunicarse con su participante con exquisita puntualidad y
con una actitud personal de empatia, ayuda, motivacién y confianza.

La ausencia o dejadez de funciones del técnico/monitor sin justificar, o sin comunicar a
su tutor docente de FCT, supondra la evaluacidon negativa del mddulo profesional de
FCT.

La actitud profesional del técnico/monitor debe respetar el orden, limpieza, seguridad
y responsabilidad.

El técnico/monitor debe llevar puesto en todas las actuaciones con su participante
Indumentaria deportiva (a ser posible camiseta o sudadera con el distintivo del ciclo).

La informacién del técnico/monitor debe ser precisa, clara y utilizando un lenguaje
correcto y profesional.

La falta de educacién, respeto y consideracién del técnico/monitor hacia su
participante o hacia las personas que directa o indirectamente participan en este
proyecto supondrd la evaluacion negativa del médulo profesional de FCT.

Las actuaciones del técnico/monitor se haran respetando el calendario lectivo del curso
2019-20 de Sevilla.

El alumno/a se encuentra cursando el mddulo
profesional de FCT en el ciclo formativo de TSEASD, del IES Ramdn Carande, de Sevilla y se
compromete a participar como parte de su formacion y evaluacion del médulo de FCT en el
proyecto COVID-19, acatando y cumpliendo las normas y directrices de este cddigo ético.

En Sevillaa __ de de 2020 Firmado:

Nombre y apellidos
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Anexo IlI: Guion para la entrevista y evaluacion diagndstica del
Proyecto Covid-19

Como alumnos del ciclo TSEASD,

Hola chic@S, somos alumnos/as del ciclo formativo del IES Ramdn Carande. Estudiamos en el
mismo IES que vosotros para sacarnos el titulo de TSEASD (Técnico Superior en Ensefianza y
Animacion Sociodeportiva). Hemos pensado que, posiblemente, debido al confinamiento en
casa al que estamos sometidos por el coronavirus, muchos de vosotros estais descuidando
vuestros habitos saludables (actividad fisica, alimentacion, horarios, etc.). Ademas, sabemos por
vuestros tutores, que algunos/as también estais teniendo dificultades con las herramientas
tecnoldgicas para poder hacer o enviar las tareas a los profesores. Por ello, os proponemos
ayudaros en todo lo que podamos. Para empezar, necesito que contestes a estas sencillas
preguntas, pero esimportante que seais sinceros/as:

e (Cual es tu nombre?
e (Cuantos afnos tienes?

e ¢(Tienes algun problema médico o impedimento para la practica de actividad fisico-
deportiva?

ANTES DEL CORONAVIRUS:

» PREGUNTAS RELACIONADAS CON LA ACTIVIDAD FiSICA

e (Realizabas algun tipo de actividad fisica y/o deporte?
e (A qué dedicabas, fundamentalmente, tu tiempo libre?
e (Qué actividades fisicas y/o deportes te motivan? ¢Te gustaria aprender algo nuevo?

» PREGUNTAS RELACIONADAS CON LOS HABITOS Y RUTINAS DIARIAS

e (A qué hora solias levantarte durante la semana?

e (A qué hora solias acostarte durante la semana?

e ¢(Tenias algun problema de suefo?

e (Cuidabas tu alimentacién de alguna forma?

e (Cudnto tiempo calculas que pasabas viendo el movil?

» PREGUNTAS RELACIONADAS CON LAS TAREAS DEL INSTITUTO

e (Tenias problemas para realizar las tareas durante las clases?

e (Realizabas los deberes? O ¢tenias dificultades para terminarlos?

e (Cual era el motivo/dificultad para no hacerlos o no terminarlos? (Concentracién,
tiempo, exceso de tareas, falta de organizacion, ...)
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ACTUALMENTE, EN ESTA SITUACION DE CONFINAMIENTO EN CASA POREL
CORONAVIRUS:

» PREGUNTAS RELACIONADAS CON LA ACTIVIDAD FiSICA

e (Estads haciendo algo de actividad fisica en casa estos dias? ¢Cual? ¢Con qué
frecuencia? ¢Tienes algun tipo de material deportivo en casa?

e ¢Qué te gusta hacer en tu tiempo libre?

» PREGUNTAS RELACIONADAS CON LOS HABITOS Y RUTINAS DIARIAS

e Normalmente ¢A qué hora te estas levantando?
e Normalmente ¢A qué hora te estas acostando?
e (Duermes siesta?
e ¢(Tienes problemas para dormirte por las noches?
e ¢Tienes un horario “fijado” para realizar las tareas de clase? ¢y para deporte?
e (Cambias tu rutina durante el fin de semana?
e (Crees que ha cambiado tu alimentacidon? é¢para mejor? o épara peor?
e (Cudntas comidas realizas al dia?
o ¢Qué tomas en el desayuno? iy en el almuerzo? éPicas entre horas?
e (Cudnto tiempo calculas ahora que pasas viendo el movil? ¢Ha aumentado?

» PREGUNTAS RELACIONADAS CON LAS TAREAS DEL INSTITUTO

e ¢Qué tipo de herramientas utilizas para hacer las tareas? ¢ordenador, tablet, o movil?

o Al usar el mévil para hacer las tareas, éte entretienes con otras cosas
(whatsapp, Instagram, etc.?

e Si utilizas el ordenador ¢tienes acceso al ordenador a cualquier hora del dia o lo tienes
gue compartir con alguien?

e (Tienes internet en casa o utilizas el internet del mévil?

e (Tienes alguna dificultad para presentar las tareas alos profesores/as? (enviar
archivos, fotografias, videos, classroom, conectarte a Google Meet, Endomodo, etc.)

e (Piensas que podria servirte tener a una persona que te ayude en estas tareas?
e ¢Qué tipo de ayuda podria venirte mejor?
o Ayuda para gestionar mi tiempo
o Guia-monitor para hacer actividades fisico-deportivas.
o Ayuda para el uso de las herramientas digitales, subir tareas a classroom, etc.

o Otras
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Anexo |V: Escala de valoracion practicas.

Indicadores de logro

0 1 2 3
Nunca | A veces A Siempre
menudo
No Con Con Sin
ayuda apoyo ayuda
Mal Regular Bien MB

1.Ha mantenido actitudes de respeto y ha
cumplido el Cédigo Etico de buenas practicas.

2.Se ha responsabilizado del trabajo asignado, y ha
respetado y cumplido las instrucciones recibidas.

3.Ha establecido comunicaciéon y coordinacién
eficaz con el tutor/a y ha comunicado incidencias .

4.Havalorado laimportancia de su actividad y la
necesidad de adaptacion alos cambios de tareas.

5.Se ha responsabilizado de la aplicacidon de las normas
y procedimientos en el desarrollo de su trabajo.

6.Ha requerido la informacién pertinente del
destinatario del programa.

7.Ha definido una propuesta de intervencion en
consonancia con los recursos y el tiempo disponible.

8.Ha propuesto actividades adaptadas a las
caracteristicas y contexto del participante.

9.Ha seleccionado estrategias de intervencidn acordes
con los objetivos y el destinatario.

10.Ha previsto actividades alternativas para solucionar
las posibles contingencias en relacion con el
destinatario, recursos materiales, espacios y el medio.

11.Ha seleccionado estrategias metodoldgicas,
adecudndolas a los objetivos al destinatario

12.Ha secuenciado las tareas segun criterios fisioldgicos,
motivacionales y didacticos.

13.Se harelacionado con el participante adecuando su
comportamiento a las caracteristicas del mismos-

14.Ha utilizado el tiempo y el espacio disponible,
consiguiendo la maxima participacidén en condiciones de
seguridad.

15. Ha rentabilizado el uso de los materiales,
organizando adecuadamente las actividades.

16.Ha motivado al participantes para conseguir su
maxima implicacidn en la actividad.

17.Ha utilizado una metodologia que hafavorecido la
relacién interpersonal, cordialidad y confianza.

18.Ha atajado las conductas disruptivas, si es que se han
producido, utilizando estrategias asertivas adecuadas.

19. Harealizado el control y seguimiento de la actividad,
respondiendo y solucionando contingencias.

20.Ha proporcionado la informacién pertinente al
principioy al final de la sesion.

21.Ha explicado la realizacién de las diferentes tareas
motrices, utilizando los canales de informacion
pertinentes en cada caso.
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22.Ha adaptado laintensidad y dificultad de las tareas,
los espacios y los materiales al los participantes.

23.Ha corregido los errores de ejecucion detectados,
interviniendo sobre las posibles causas.

24 .Ha elaborado y aplicado instrumentos de evaluacion,
adecuados para evaluar el desarrollo del programa.

25.Ha evaluado los diferentes elementos que configuran
la actividad:

- Espacios utilizados.

- Instrumentos y material.

- Personaimplicada.

- Desarrollo de la actividad.

- Elementos complementarios y auxiliares.

- Nivel de participacion.

- Satisfaccion del participante

26.Ha utilizado las tecnologias de la informacion y la
comunicacion para el seguimiento y evaluacién de las
actividades. Classrroom.

28.Ha elaborado una Memoria Final del programa.

27 .Hareflexionado sobre la propia intervencion,
valorando la aplicacién de los conocimientos,
habilidades y actitudes desarrollados.

28. Ha elaborado propuestas de mejora, a partir del
andlisis de lainformacién y las conclusiones recogidas
en la evaluacién de todo el proceso.
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